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16-7-2020 Supplemento ordinario n. 24/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 178

Art. 20.

Disposizioni concernenti il Corpo nazionale
dei vigili del fuoco)

1. Latabella C allegata al decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, € sostituita dalla tabella C di cui all’allegato
Aal presente decreto, la quale reca gli allegatin. 1, n. 2 e
n. 3, rispettivamente disciplinanti, a far data dal 1° gen-
naio 2020, dal 1° gennaio 2021 e dal 1° gennaio 2022 le
misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio
e mensile, dell’assegno di specificita e della retribuzione
di rischio e di posizione quota fissa del personale del Cor-
po nazionale dei vigili del fuoco.

2. Gli effetti retributivi derivanti dall’applicazione della
tabella C di cui al comma 1, costituiscono miglioramenti
economici ai sensi dell’articolo 12, comma 5, del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 177, e dell’articolo 261 del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

3. Per fronteggiare imprevedibili e indilazionabili esi-
genze di servizio, connesse all’attivita di soccorso tec-
nico urgente e le ulteriori attivita istituzionali del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco nonché al correlato adde-
stramento operativo, I’attribuzione annua di ore di lavoro
straordinario prevista dall’articolo 11 della legge 10 ago-
sto 2000, n. 246 e dall’articolo 8-ter del decreto-legge
14 giugno 2019, n. 53, convertito con modificazioni dalla
legge 8 agosto 2019, n. 77, & incrementata di 55.060 ore
per I’anno 2021 e di 401.900 ore a decorrere dall’anno
2022.

4. Al fine di potenziare I’efficacia dei servizi istituzio-
nali svolti dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco nonché
di razionalizzare il quadro dei relativi istituti retributivi
accessori, il fondo di amministrazione del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco e incrementato di euro 693.011 dal 1° genna-
i0 2020, di euro 3.772.440 dal 1° gennaio 2021, di euro
13.972.000 a decorrere dal 1° gennaio 2022.
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5. Allo scopo di armonizzare il sistema delle indennita
spettanti al personale che espleta funzioni specialistiche
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco con quello del
personale delle Forze di polizia, le risorse di cui all’arti-
colo 17-bis, comma 5, del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 97 sono incrementate:

a) per il settore aeronavigante, di euro 1.161.399 per
I’anno 2021 e di euro 3.871.331 a decorrere dall’anno
2022;

b) per il settore dei sommozzatori, di euro 400.153
per I’anno 2021 e di euro 1.333.843 a decorrere dall’anno
2022;

c) per il settore nautico, ivi compreso il personale
che svolge servizio antincendi lagunare, di euro 552.576
per I’anno 2021 e di euro 1.841.920 a decorrere dall’anno
2022,

6. Per il riconoscimento dell’impegno profuso al fine
di fronteggiare le eccezionali e crescenti esigenze del soc-
corso pubblico, al personale appartenente al ruolo dei vi-
gili del fuoco e al ruolo dei capi squadra e dei capi repar-
to, nonché al personale appartenente alle corrispondenti
qualifiche dei ruoli speciali antincendio (AIB) a esauri-
mento e dei ruoli delle funzioni specialistiche del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che matura nell’anno 2021
un’anzianita di effettivo servizio di almeno 32 anni nel
suddetto Corpo, € corrisposto un assegno una tantum di
euro 300. Al medesimo personale che matura nell’anno
2022 un’anzianita di effettivo servizio di almeno 32 anni
nel suddetto Corpo, & corrisposto un assegno una tantum
di euro 400.

7. In relazione alla specificita delle funzioni e delle re-
sponsabilita dirigenziali connesse alle esigenze in materia
di soccorso pubblico, al fine di incentivare il migliora-
mento dell’efficienza dei correlati servizi, il fondo per la
retribuzione di rischio e posizione e di risultato del perso-
nale dirigente di livello non generale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco é incrementato:

a) per la quota variabile della retribuzione di rischio
e posizione di euro 52.553 dal 1° gennaio 2021 e di euro
363.938 a decorrere dal 1° gennaio 2022;

b) per la retribuzione di risultato di euro 23.346 dal
1° gennaio 2021 e di euro 161.675 a decorrere dal 1° gen-
naio 2022.

8. Per le medesime finalita di cui al comma 7 il fondo
per la retribuzione di rischio e posizione e di risultato del
personale dirigente di livello generale del Corpo naziona-
le dei vigili del fuoco & incrementato:

a) per la quota variabile della retribuzione di rischio
e posizione di euro 14.494 dal 1° gennaio 2021 e di euro
100.371 a decorrere dal 1° gennaio 2022;

b) per la retribuzione di risultato di euro 4.659 dal
1° gennaio 2021 e di euro 32.267 a decorrere dal 1° gen-
naio 2022.

9. Per il potenziamento dell’efficacia dei servizi isti-
tuzionali svolti dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 17-bis, com-
ma 2, lettera c), del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 97, il fondo di produttivita del personale direttivo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco é incrementato di
euro 715.341 dal 1° gennaio 2021 e di euro 3.390.243
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a decorrere dal 1° gennaio 2022, anche per il finanzia-
mento della spesa connessa all’istituzione delle posizioni
organizzative di cui agli articoli 199 e 223 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

10. Al fine di armonizzare gli elementi retributivi del
personale appartenente ai ruoli tecnico-operativi del Cor-
po nazionale dei vigili del fuoco con quello appartenente
alle Forze di polizia, a decorrere dal 1° gennaio 2021 la
maggiorazione dell’indennita di rischio, istituita ai sensi
dell’articolo 64, comma 4, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 4 agosto 1990, n. 335, ¢ riassorbita nelle
nuove misure previste per I’indennita di rischio e indicate
nella relativa tabella C di cui al comma 1.

11. Per le medesime finalita di cui ai commi 4,7, 8¢ 9,
i fondi di incentivazione del personale del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco sono annualmente incrementati,
a decorrere dall’anno 2020, dalle risorse, indicate nell’al-
legato B al presente provvedimento.

12. L’articolo 14-sexies del decreto legislativo 29 mag-
gio 2017, n. 97, si interpreta nel senso che al personale
appartenente al gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme
rosse e alla banda musicale del Corpo nazionale dei vi-
gili del fuoco in servizio alla data del 31 dicembre 2017,
in occasione degli inquadramenti di cui agli articoli 124
e 129 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, si
applica I’articolo 261 del medesimo decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217.

13. Nelle ipotesi in cui il personale del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, a seguito dell’applicazione del
presente articolo consegua, a titolo di assegni fissi e con-
tinuativi, ivi compresi gli scatti convenzionali, un trat-
tamento economico inferiore a quello in godimento allo
stesso titolo all’atto della suddetta applicazione, I’ecce-
denza é attribuita sotto forma di assegno ad personam
pensionabile da riassorbire con i successivi miglioramen-
ti economici.

14. Agli oneri derivanti dall’attuazione del presente
articolo, pari a euro 65 milioni per I’anno 2020, a euro
120 milioni per I’anno 2021 e a euro 164,5 milioni a de-
correre dall’anno 2022, comprensivi degli oneri indiretti,
definiti ai sensi dell’articolo 17, comma 7, della legge
31 dicembre 2009, n. 196 e pari a 3,161 milioni di euro
per I’anno 2020, a 5,8 milioni di euro per I’anno 2021 e
a 7,6 milioni di euro a decorrere dal 2022, si provvede
mediante corrispondente utilizzo delle risorse del fondo
di cui all’articolo 1, comma 133, della legge 27 dicembre
2019, n. 160, iscritto nello stato di previsione del Ministe-
ro dell’interno. Con successivi provvedimenti normativi,
nel limite di spesa di 500 mila euro a decorrere dall’anno
2022, si provvede alla valorizzazione del personale ope-
rativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco anche at-
traverso nuove modalita assunzionali di cui all’articolo 1,
comma 138, della legge 27 dicembre 2019, n. 160.

15. Gli effetti giuridici ed economici di cui al presente
articolo decorrono dal 1° gennaio 2020 ed ai fini previ-
denziali, tali incrementi hanno effetto esclusivamente con
riferimento ai periodi contributivi maturati a decorrere
dalla medesima data.

16. Il Ministro dell’economia e delle finanze & autoriz-

zato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti varia-
zioni di bilancio.
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo
Nazionale de vigili del fuoco
dal 01.01.2020 al 31.12.2020

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco

19.070,65 5.267,28 - - -
vigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coor dinator e con scatto
convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO o - o
(annuo su 12 mensilitd) s anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) ) ) ) . - . - ) .
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
capo squadra esperto 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
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capo reparto esperto con scatto convenzionale

23.324,55

8.089,62

93,35
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

142,25

Allegato 1 - anno 2020

177,37

Ruolo degli ispettori antincendi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

ispettor e antincendi

23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
Ispettore antincendi esperto 23.769,68 8.192,54 9335 142,25 177,37
ispettor e antincendi esperto con scatto
convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
Ispettore antincendi coor dinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruoli delle specialita aer onaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

pilota di aeromobile vigile del fuoco

19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,36 6.384,12 65,85 100,34 12512
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
pilota di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
pilota di aeromobile vigile del fuoco
coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
pilota di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 7.836,19 86,34 131,56 164,04
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobileispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
pilota di aeromobile ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
pilota di aeromobile ispettore coordinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruolo degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco

19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
specialista di aeromobile capo squadra esperto 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

specialistadi aeromobile caporreparto 22.389,79 8.089,62 93,35 14225 177,37
specialista di aeromobile capo reparto esperto

con scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
specidlista di aeromobileispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 14225 177,37
specialista i aeromobileispettore esperto 23.769,68 8.19254 93,35 14225 177,37
specialista di aeromobile ispettor e esperto con

scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
specialista di aeromobile ispettore

coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
specialista di aeromobileispettore

coor dinator e con scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruolo degli elisoccorritori

R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNITA DI
QUALIFICA (annugTSLszNrEér%ma) RISCHIO o o o
(annuo su 12 mensilitd) anz_lanlta} paio anz_lanlta_\ pario anz_lanlta_ pario
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

elisoccorritorevigile del fuoco 19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con

scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742.83 6.742,10 72.87 111,03 138.45
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore

con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
elisoccorritore capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
elisoccorritore capo squadra esperto 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
elisoccorritore capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 14225 177,37

0¢0¢-2-9T7

JIVIOI44N V.L1LIZZVO ®elle /72 "u olreulpio ojuswsjddng

8/T "U - 9[e8uab 8118s



elisoccorritore capo reparto esperto con scatto

scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
elisoccorritore ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
dlisoccorritoreispettor e esperto 23.769,68 8.192,54 9335 142,25 177,37
elisoccorritore ispettore esperto con scatto

convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
elisoccorritore ispettore coor dinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
elisoccorritor eispettor e coor dinator e con

scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruoli delle specialita nautiche e del sommozzatori

Ruolo del nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco

19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19,603 86 6.384,12 65,85 100,34 12512
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di coperta vigile del fuoco
coordinator e con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nauttico di coperta capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
nautico di coperta capo squadra esperto 212271 7.836.19 86,34 13156 164,04
nautico di coperta caporeparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
nautico di coperta ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
nautico di copertaispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
nautico di copertaispettore esperto con scatto

convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di copertaispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di coperta ispettor e coor dinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco

19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384.12 65,85 100,34 125,12
nautico di macchina vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
nautico di macchina vigile del fuoco
coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
hautico di macchina capo squadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
nautico di macchina capo squadra esperto 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
hautico di macchina capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
nautico di macchina capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
hautico di macchina ispettore 2332455 8.102,69 93,35 142,25 177,37
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nautico di macchina ispettore esperto
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
nautico di macchina ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di macchinaispettore coordinatore 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
nautico di macchina ispettor e coordinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei sommozzatori
A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile
STIFENDIO INDENNITA DI ( )
QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

sommozzator e vigile del fuoco

19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
sommozzator e vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
sommozzator e vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
sommozzator e vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 6.742,10 72,87 111,03 138,45
sommaozzator e vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45
sommozzator e capo suadra 21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
SoMMOZZaLor e capo squadra esperto 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
sommozzatore capo reparto 22.389,79 8.089,62 93,35 142,25 177,37
sommozzator e capo reparto esperto con scatto
convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
sommozzatore ispettore 23.324,55 8.102,69 93,35 14225 177,37
sommozzator e Ispettore esperto 23.769,68 8.192,54 93,35 14225 177,37
sommozzator e ispettor e esperto con scatto
convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

sommozzator e ispettor e coordinator e 24.927.00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
sommozzator e ispettor e coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ it _
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
operatore 18.301,71 3.363,81 29,08 44,31 55,25
operatore esperto 19.070,65 3.684,30 32,31 49,23 61,38
operatore esperto con scatto convenzionale 19763,95 3765,04 32’31 49’23 61,38
assistente 21.455,43 431508 38,77 59,08 73,66
assistente capo con scatto convenzionale 2212271 439674 38,77 59,08 73,66

Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore logistico-gestionale

22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
Ispettore logistico-gestionale esperto 23.300,28 4.948,83 42,00 64,00 79,80
ispettor e logistico-gestionale esper to con scatto
convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettor e logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettor e logistico-gestionale coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 5.248,20 48,46 73,85 92,08
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Tabella C

(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

Ruolo degli ispettori informatici

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE . . .
QUALI FICA (annuo sul2 meng“ta) (annuo sul2 meng“ta) anzianita part o anzianita part o anzianita part o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettor e informatico 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
Ispettoreinformatico esperto 23.300,28 4.948,83 42,00 64,00 79,80
ispettor e informatico esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettor e infor matico coordinatore 24.927.00 501631 4200 64.00 7980
ispettore infor matico coor dinator e con scatto

convenzionale 26.456,06 5.248,20 48,46 73,85 92,08

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettore tecnico-scientifico 22.562,76 4.40353 42,00 64,00 79,80
Ispettor e tecnico-scientifico esperto 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
ispettor e tecnico-scientifico esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettor e tecnico-scientifico coordinatore 24.927.00 5.016,31 42,00 64,00 79.80
ispettor e tecnico-scientifico coor dinator e con

scatto convenzionale 26.456,06 5.248,20 48,46 73,85 92,08
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scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

Ruolo degli ispettori sanitari

0¢0¢-2-9T7

N ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE S . _ _ - :
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettore sanitario 22.562,76 4.40353 42,00 64,00 79,80
Ispettore sanitario esperto 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
Ispettore sanitario coor dinatore 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coor dinator e con scatto

convenzionale 26.456,06 5.248,20 48,46 73,85 92,08

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 2212271 4.396,74 3877 50,08 73,66
orchestrale esperto 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
orchestrale superior e con scatto convenzionale 24.927.00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
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Tabella C

(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

Ruolo del maestro direttore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con primo scatto
convenzionale 23.300,28 4,948,88 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con secondo scatto
convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
Maestro direttor e con terzo scatto
convenzionale 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
Maestro direttore con quarto scatto
convenzionale 26.456,06 5.248,20 48,46 73,85 92,08

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
atleta 22.122,71 4.396,74 38,77 59,08 73,66
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.403,53 42,00 64,00 79,80
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 4.948,88 42,00 64,00 79,80
atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 5.016,31 42,00 64,00 79,80
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.016,31 42,00 64,00 79,80
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Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vicedirettore

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttorevicedirigente 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26
anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,07 ! : :
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scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIEICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttore logistico-gestionale 24.260.26 498894 4200 64.00 7980
direttore ogistico-gestionale 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693.69 5.288 92 4846 7385 9208
direttore vicedirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigentelogistico-gestionale con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08
Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIEICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigentelogistico-gestionale 4262860 19.104.02 ) ) )
primo dirigente logistico-gestionale con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
Ruolo dei direttivi informatici
R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIEICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttoreinformatico 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
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direttore informatico

scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente infor matico 26.693,69 528802 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente infor matico con scatto
convenzionalea 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente informatico

42.628,60

19.104,02

primo dirigente infor matico con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907,82

19.104,02

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice dir ettor e tecnico-scientifico

24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttoretecnico-scientifico 26.257,44 5.265,61 4846 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 528802 4846 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

Ruolo dei direttivi sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

vicedirettore sanitario

24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore sanitario 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.283,92 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti sanitar

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

POSIZIONE
QUQOTA FISSA
(annuasu 12 mensilitd)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente sanitario

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907,82 23.879.96 ) } ;

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

vice direttor e ginnico-sportivo

24.260,26

4.988,94

42,00

64,00

79,80

direttore ginnico-sportivo

26.257,44

5.265,61

48,46

73,85

92,08

0¢0¢-2-9T7

JIVIOI44N V.L1LIZZVO ®elle /72 "u olreulpio ojuswsjddng

8/T "U - 9[e8uab 8118s



Tabella C

(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

direttore vicedirigente ginnico-sportivo 26.693,69 5.288,02 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annuasu 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o

maggiore di 22 anni mag

anzianitapari o

giore di 28 anni

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto
convenzionale a 26 anni 45,907,82 19.104,02 - -
dirigente superior e ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 ) )

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni oper ative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO VRISCHIO
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilit) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

vice direttoreaggiunto 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore aggiunto 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinatore 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
direttore coordinator e con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinator e con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
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scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

Ruoli speciali antincendio (AlB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AlIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vigile del fuoco AIB

19.070,65 6.269,86 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.384,12 65,85 100,34 125,12
vigile del fuoco esperto AlIB con scatto
convenzionale 19.941,60 6.539,39 72,87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore AlB 20.742,83 6.742.10 72.87 111,03 138,45
vigile del fuoco coordinatore AlIB con
scatto convenzionale 21.633,08 6.742,10 72,87 111,03 138,45

Ruolo del capi squadra edei capi reparto AlB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

capo squadra AIB

21.633,08 7.679,16 86,34 131,56 164,04
capo squadra esperto AlB 2212271 7.836,19 86,34 131,56 164,04
caporeparto AlB 22.389,79 8.089,62 9335 142,25 177,37
capo reparto esperto AlB con scatto

convenzionale 23.324,55 8.089,62 93,35 142,25 177,37
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scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

Ruolo degli ispettori antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

ispettore antincendi AlB

23.324,55 8.102,69 93,35 142,25 177,37
Ispettoreantincendi esperto AlB 23.769,68 8.192,54 93,35 142,25 177,37
ispettore antincendi esperto AlB con scatto
convenzionale 24.481,87 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore AlB 24.927,00 8.806,56 100,36 152,94 190,69
ispettore antincendi coordinatore AlB con
scatto convenzionale 26.456,06 9.753,18 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei direttivi AIB
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

vicedirettore AIB

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttoreAlB 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttorevicedirigente AlB 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente Al B con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore vicedirigente Al B con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI A ;
ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE ( )
(annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o

(annua su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

primo dirigente AIB

42.628,60

19.104,02
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primo dirigente Al B con scatto convenzionale
a 26 anni

45.907,82

19.104,02

scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

dirigente superiore AIB

45.907,82

23.879,96

Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale antincendi AlB

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinator e speciale antincendi AlB 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 22961
direttore coor dinator e speciale antincendi AIB
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore coordinator e speciale antincendi AlB
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore coordinatore speciale 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore coor dinator e speciale con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
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scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aer onavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromaobile

Allegato 1 - anno 2020

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

pilota di aeromobile vice direttore speciale

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
pilota di aeromobiledirettore coordinatore
speciale 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
pilota di aeromobiledirettor e coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

specialista di aeromobile vice direttore speciale

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351.40 9.300.80 106.82 162.78 202.96
specialista di aeromobile direttore
coordinator e speciale 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
specialista di aeromobiledirettore
coor dinator e speciale con scatto convenzionale
a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
specialista di aeromobiledirettore
coor dinatore speciale con scatto convenzionale
a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritorevice direttore speciale

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
dlisoccorritore direttore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
elisoccorritore direttor e coor dinator e speciale 26.796,53 0.852.48 120.85 18414 229,61
elisoccorritore direttor e coordinator e speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
elisoccorritore direttore coordinator e speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del per sonale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggioredi 14anni. | maggioredi 22anni. | maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale 24.348.34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
hautico di coperta dir ettore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
nautico di coperta direttore coordinatore

speciale 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
nautico di coperta direttore coordinatore

speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
nautico di coperta direttore coordinatore

speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

0¢0¢-2-9T7

JIVIOI44N V.L1LIZZVO ®elle /72 "u olreulpio ojuswsjddng

8/T "U - 9[e8uab 8118s



Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di macchina vice direttore speciale

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
nautico di macchina direttore speciale 26.351.40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzator e vice dir ettor e speciale

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
sommozzatore dir ettore speciale 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
sommozzator e dir ettor e coor dinator e speciale 26.796,53 9.852.48 120,85 184,14 229,61
sommozzator e dir ettor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
sommaozzator e dir ettor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61
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Tabella C

(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO_ _ INDENNITA MEN_S_ILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilitd) anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttor e speciale logistico-gestionale 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore speciale logistico-gestionale 26.257,44 5.265,61 48,46 73,85 92,08
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale 26.693,69 5.288,92 48,46 73,85 92,08
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni informatiche

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE . — —
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttor e speciale infor matico 24.260,26 4.988,94 42,00 64,00 79,80
direttore specialeinformatico 26.257,44 5.265,61 4846 73,85 92,08
direttore coordinator e speciale informatico 26.693,69 5.288,92 48,46 73,85 92,08
direttore coordinator e speciale informatico
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.356,38 48,46 73,85 92,08
direttore coordinator e speciale informatico
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.371,98 48,46 73,85 92,08
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Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))
Allegato 1 - anno 2020

scaricato da www.conapo.it

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO — - — - — -
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

vice direttore medico 24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore medico 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttoremedico vicedirigente 26.796,53 9.852,48 120,85 184,14 229,61
direttore medico vicedirigente con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore medico vicedirigente con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente medico

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 ) ) i
dirigente superiore medico 45.907,82 23.879,96 ) i i
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scaricato da www.conapo.it

Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1))

Allegato 1 - anno 2020

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o

maggiore di 28 anni.

vice dir ettor e ginnico-sportivo

24.348,34 8.771,74 106,82 162,78 202,96
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 9.300,80 106,82 162,78 202,96
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 9.852.48 120,85 184,14 22961
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 9.982,20 120,85 184,14 229,61
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.012,20 120,85 184,14 229,61

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirig

enti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o

maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26
anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907.82 23.879,96 ) ) )
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco
dal 01.01.2021 al 31.12.2021

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco

19.070,65 5.267,28 ; - -
vigile del fucco 19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 94,21 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinator e con scatto
convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO - - o
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 menilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
caporeparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
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ricca
Evidenziato


capo reparto esperto con scatto convenzionale

23.324,55

9.304,68

106,22

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

161,86

Allegato 2 - anno 2021

201,82

Ruolo degli ispettori antincendi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

ispettor e antincendi

2332455 9.348,24 107,22 163,39 203,73
Ispettore antincendi esperto 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 20373
ispettor e antincendi esperto con scatto

convenzionale 2448187 10.080,00 110,73 168,74 210,39
Ispettore antincendi coor dinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
ispettor e antincendi coor dinator e con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Ruoli delle specialita aer onaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

pilota di aeromabile vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761.28 90,70 138.20 172,33
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
pilota di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 7.954,56 94,21 143,54 178,99
pilota di aeromobilevigile del fuoco
coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
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pilota di aeromobile capo squadra

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

scaricato da www.conapo.it

Allegato 2 - anno 2021

21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
pilota di aeromobile capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
pilota di aeromobile capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
pilota di aeromobileispettore 23.32455 9.348,24 107,22 163,39 203,73
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 203,73
pilota di aeromobile ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
pilota di aeromobile ispettor e coor dinatore
con scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruolo degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 7.954,56 94,21 143,54 178,99
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coor dinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
specialista di aeromobile capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

specialista di aeromobile capor eparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
specialista di aeromobile capo reparto esperto

con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
specialista di aeromobileispettore 23.324,55 9.348,24 107,22 163,39 203,73
specialistadi aeromobileispettore esperto 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 203,73
specialista di aeromobile ispettore esperto con

scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
specialista di aeromobileispettore

coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
specialista di aeromobileispettore

coor dinator e con scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruolo degli elisoccorritori
R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO o o o
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

elisoccorritorevigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33

elisoccorritore vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99

elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore

20.742,83 7.954,56 94,21 143,54 178,99
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore

con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
elisoccorritore capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
elisoccorritore capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
elisoccorritore caporreparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
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elisoccorritor e capo reparto esperto con scatto

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
elisoccorritoreispettore 23.324,55 9.348,24 107,22 163,39 203,73
elisoccorritore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 203,73
elisoccorritoreispettore esperto con scatto

convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
elisoccorritoreispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
elisoccorritoreispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 10.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con

scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
nautico di coperta vigile del fuoco

coordinatore 20.742,83 7.954,56 94,21 14354 178,99
nautico di coperta vigile del fuoco

coordinator e con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
nautico di coperta capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
nautico di coperta capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
nautico di coperta capo reparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

scaricato da www.conapo.it

Allegato 2 - anno 2021

nautico di coperta capo reparto esperto con

scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
nautico di copertaispettore 23.324,55 9.348,24 107,22 163,39 203,73
hautico di coperta ispettor e esperto 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 203,73
nautico di coperta ispettore esperto con scatto

convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di copertaispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di coperta ispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruolo dei nautici di macch

ina

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari 0
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
nautico di macchina vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 7.954,56 94,21 143,54 178,99
nautico di macchina vigile del fuoco
coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
hautico di macchina capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
hauttico di macchina capo squadra esperto 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
hauttico di macchina capo reparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
nautico di macchina capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
hauttico di macchina ispettore 23.324,55 9.348,24 107,22 163,39 203,73
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nautico di macchinaispettor e esperto

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

scaricato da www.conapo.it

23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 203,73
nautico di macchina ispettor e esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
nautico di macchina ispettore coordinatore
con scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85
Ruolo dei sommozzatori
j ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensilg
STIPENDIO INDENNITA DI ( )
QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilita)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

sommozzator e vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
sommaozzator e vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 14354 178,99
sommozzator e vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954.56 9421 143,54 178,99
sommaozzator e vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99
sommozzator e capo squadra 21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
sommozzator e capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 102,72 156,52 195,16
SOMMOZZator e Capo reparto 22.389,79 9.304,68 106,22 161,86 201,82
sommozzatore capo reparto eﬁperto con scatto
convenzionale 23.324,55 9.304,68 106,22 161,86 201,82
sommozzator e ispettore 23.32455 9.348,24 107,22 163,39 203,73
sommozzator e ispettor e esperto 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 203,73
sommozzator e ispettor e esperto con scatto
convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

sommozzator e ispettor e coor dinatore 24.927,00 | 10.080,00 110,73 168,74 210,39
sommozzator e ispettor e coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 | 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
operatore 18.301,71 3.317,81 40,54 61,77 77,02
operatore esperto 19.070,65 351587 4215 64,23 80,09
oper atore esperto con scatto convenzionale 19763,95 3785,00 42’15 64,23 80,09
assistente 21.455,43 4,566,24 46,18 70,37 87,74
assistente capo con scatto convenzionale 22122,71 483843 46,18 70,37 87,74

Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettore ogistico-gestionale 22.562,76 4.861,08 4825 73,52 91,67
Ispettorelogistico-gestionale esperto 23.300,28 5.016,84 4825 7352 91,67
ispettor e logistico-gestionale esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
ispettor e logistico-gestionale coor dinatore 24.927.00 5.241.60 4825 7352 9167
ispettor e logistico-gestionale coor dinator e con

scatto convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97,81
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

Ruolo degli ispettori informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore informatico

22.562,76 4.861,08 48,25 73,52 91,67
Ispettoreinformatico esperto 23.300,28 5.016,84 48,25 73,52 91,67
ispettor e infor matico esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
ispettor e infor matico coor dinatore 24.927,00 5.241.60 48,25 7352 91,67
ispettor e infor matico coor dinator e con scatto
convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97,81

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggioredi 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettor e tecnico-scientifico

22.562,76 4.861,08 48,25 73,52 91,67
Ispettor e tecnico-scientifico esperto 23.300,28 5.016,84 48,25 7352 91,67
ispettor e tecnico-scientifico esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
ispettor e tecnico-scientifico coordinatore 24.927.00 5.241,60 48,25 7352 91,67
ispettor e tecnico-scientifico coor dinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97,81
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

Ruolo degli ispettori sanitari

\ ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettore sanitario 22.562,76 4.861,08 48,25 7352 91,67
Ispettore sanitario esperto 23.300,28 5.016,84 48,25 7352 91,67
ispettor e sanitario esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
Ispettore sanitario coor dinatore 24.927,00 5.241,60 48,25 73,52 91,67
ispettor e sanitario coordinator e con scatto

convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97,81

Ruoli di rappresentanza del per sonale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA R — P -
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 2212271 4.838,43 46,18 70,37 87,74
orchestrale esperto 2256276 4.861,08 4825 73,52 91,67
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,25 7352 91,67
orchestrale superiore 23.94853 5.241,60 4825 73,52 91,67
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927.00 5.241,60 48,25 7352 91,67
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

Ruolo del maestro direttore

0¢0¢-2-9T7

N ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilitd) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.861,08 48,25 73,52 91,67
Maestro direttore con primo scatto
convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,25 73,52 91,67
Maestro direttor e con secondo scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
Maestro direttor e con ter zo scatto
convenzionale 24.927,00 5.241,60 48,25 73,52 91,67
Maestro direttore con quarto scatto
convenzionale 26.456,06 5.303,38 51,48 78,44 97,81

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilitd) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
atleta 2212271 4.838,43 46,18 70,37 87,74
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.861,08 48,25 73,52 91,67
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 48,25 73,52 91,67
atleta con ter zo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 48,25 73,52 91,67
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 48,25 73,52 91,67
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Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni oper ative

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitad)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari 0
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vicedirettore

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
direttore vicedirigente 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annuasu 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26
anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 - : -
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni tecnico-pr ofessionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

N ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttore ogistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
direttoreogistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 54,31 82,77 103,20
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 5.439,10 68,07 103,72 12933
direttore vicedirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigentelogistico-gestionale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33
Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIEICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02 ) ) )
primo dirigente logistico-gestionale con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
Ruolo dei direttivi infor matici
N ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — A e
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttoreinformatico 24.260,26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
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direttore informatico

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

26.257,44 5.361,41 54,31 82,77 103,20
direttore vicedirigente informatico 26.693,60 5.439,10 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente infor matico con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33

Ruolo dei dirigenti informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente infor matico

42.628,60

19.104,02

primo dirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907,82

19.104,02

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

vice direttor e tecnico-scientifico

24.260,26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
direttoretecnico-scientifico 26.257,44 5.361,41 54,31 82,77 103,20
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 5.439.10 68,07 103,72 12933
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

scaricato da www.conapo.it

Ruolo dei direttivi sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vicedirettore sanitario

24.260,26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
direttore sanitario 26.257,44 5.361,41 54,31 82,77 103,20
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.439,10 68,07 10372 129,33
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33

Ruolo dei dirigenti sanitar

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente sanitario

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907,82 23.879,96 ) ) )

Ruolo del direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttor e ginnico-sportivo

24.260,26

5.150,37

51,08

77,84

97,06

direttore ginnico-sportivo

26.257,44

5.361,41

54,31

82,77

103,20
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direttore vicedirigente ginnico-sportivo

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

scaricato da www.conapo.it

26.693,69 5.439,10 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annuasu 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 ) ) )

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore aggiunto 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
direttore coordinatore 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttor e coordinator e con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore coor dinator e con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

Ruoli speciali antincendio (AlB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vigile del fuoco AIB

19.070,65 6.380,40 90,70 138,20 172,33
vigile del fuoco esperto AlB 19.603,86 6.761,28 90,70 138,20 172,33
vigile del fuoco esperto AlB con scatto
convenzionale 19.941,60 7.278,84 94,21 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742,83 7.954,56 9421 143,54 178,99
vigile del fuoco coordinatore AlIB con
scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 94,21 143,54 178,99

Ruolo del capi squadra e dei capi reparto AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

capo squadra AlB

21.633,08 8.781,24 102,72 156,52 195,16
capo squadra esperto AIB 2212271 9.304,68 102,72 156,52 195,16
caporeparto AlB 2238979 9.304,68 106,22 161,86 201,82
capo reparto esperto AlB con scatto

convenzionale 2332455 9.304,68 106,22 161,86 201,82
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

Ruolo degli ispettori antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

ispettore antincendi AlIB

23.324,55 0.348,24 107,22 163,39 203,73
Ispettore antincendi esperto AlB 23.769,68 9.647,76 107,22 163,39 20373
ispettore antincendi esperto AlB con scatto
convenzionale 24.481,87 10.080,00 110,73 168,74 210,39
Ispettore antincendi coordinatore AlB 24.927,00 10.080,00 110,73 168,74 210,39
ispettore antincendi coordinatore AlB con
scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 120,98 184,33 229,85

Ruolo dei direttivi AIB
SHPENDIO T ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO anzianitapari o anzianita pari o anzianitapari o

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

vicedirettore AIB

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttoreAlB 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
direttorevicedirigente AlB 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttore vicedirigente AlB con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore vicedirigente AlB con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI A :
ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE ( )
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o

(annua su 12 mensilitd)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

primo dirigente AIB

42.628,60

19.104,02
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primo dirigente Al B con scatto convenzionale
a 26 anni

45.907,82

19.104,02

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

dirigente superiore AIB

45.907,82

23.879,96

Ruolo dei direttivi speciali antincendi AlB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttor e speciale antincendi AlB

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore speciale antincendi AlB 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 22850
direttore coordinator e speciale antincendi AlB 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttore coor dinator e speciale antincendi AlB
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore coor dinator e speciale antincendi AlB
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni oper ative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vicedirettore speciale

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore speciale 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 22850
direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttore coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore coor dinator e speciale con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromabile

scaricato da www.conapo.it

STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA . RISCHIO TS . TS
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggioredi 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

pilota di aeromaobile vice direttore speciale 24.348.34 9.904,56 120,26 18326 22850
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 12026 18326 22850
pilota di aeromobiledirettore coordinatore

speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
pilota di aeromobile direttore coordinatore

speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
pilota di aeromobiledirettore coordinatore

speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s RISCHIO — — .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
specialista di aeromobile vice direttore speciale 24.348.34 9.904,56 120,26 18326 22850
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 120,26 18326 22850
specialista di aeromobiledirettore
coor dinator e speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
specialista di aeromobiledirettore
coor dinator e speciale con scatto convenzionale
a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
specialista di aeromobiledirettore
coordinatore speciale con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

scaricato da www.conapo.it

Ruolo del direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

anzianita pari o

elisoccorritore vice direttore speciale

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
lisoccorritore direttore spediale 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
elisoccorritore direttor e coor dinator e speciale 26.796,53 10.459,80 157.85 240,51 299,90
elisoccorritore direttor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
elisoccorritore direttor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA i RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) s Flanitapant o lanitaparl 0 lanitaparn o
(annuo su 12 mensilitd) |  maggioredi 14 anni. | maggioredi 22 anni. | maggiore di 28 anni.
nautico di coperta vice direttore speciale 24.34834 9.904,56 120,26 183,26 228,50
nautico di coperta direttore speciale 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

0¢0¢-2-9T7

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO — — —
(annuo su 12 mensilitd) s anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) ) . . . . . . . .
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
nautico di macchina vice direttore speciale 24.348.34 9.904,56 120,26 18326 22850
nautico di macchina dir ettore speciale 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
nautico di macchina direttor e coor dinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
nautico di macchina direttor e coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
STIPENDIO
QUALIFICA s RISCHIO — ) . - . -
(@nuosu12mensilitd) | 05112 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
sommozzator e vice dir ettor e speciale 24.348.34 0.904.56 120.26 183.26 298 50
sommozzatore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
sommaozzator e dir ettor e coor dinator e speciale 26.796.53 10.459 80 15785 240 51 299.90
sommaozzator e dir ettor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
sommozzator e dir ettor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttor e speciale logistico-gestionale

24.260,26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
direttore speciale logistico-gestionale 26.257.44 536141 54,31 8277 103,20
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale 26.693,69 5.439,10 68,07 103,72 129,33
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore coordinatore speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33

Ruo

lo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni infor matiche

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vice direttor e speciale informatico

24.260,26 5.150,37 51,08 77,84 97,06
direttore speciale informatico 26.257,44 5.361,41 54,31 82,77 103,20
direttore coordinator e speciale infor matico 26.693,69 5.439,10 68,07 103,72 129,33
direttore coordinator e speciale infor matico
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 68,07 103,72 129,33
direttore coordinator e speciale infor matico
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 68,07 103,72 129,33
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 2 - anno 2021

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vicedirettore medico

2434834 9.904,56 120,26 183,26 22850
direttore medico 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 22850
direttoremedico vicedirigente 26.796,53 10.459,80 157,85 240,51 299,90
direttore medico vicedirigente con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore medico vicedirigente con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente medico

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 ) ) )
dirigente superiore medico 45.907 82 23.879,96 ) ) )
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 2 - anno 2021

scaricato da www.conapo.it

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vice direttor e ginnico-sportivo

24.348,34 9.904,56 120,26 183,26 228,50
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 10.310,40 120,26 183,26 228,50
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 10.459,80 157.85 240,51 299,90
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 157,85 240,51 299,90
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 157,85 240,51 299,90

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirig

enti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annuasu 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26
anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superior e ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 ) ) )
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Ruolo dei vigili del fuoco

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco
adecorrere dal 01.01.2022

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni oper ative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco

19.070,65 5.267,28 - - -
vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinator e con scatto
convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO o o o
(annuo su 12 mensilitd) - anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o

(annuo su 12 mensilitd) X . . ) ) . . ) .

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 181,47 226,27
caporreparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
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ricca
Evidenziato


scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

0¢0¢-2-9T7

capo reparto esperto con scatto convenzionale

23.324,55

9.304,68

119,09

181,47

226,28

py)

uolo degli ispettori antincendi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INI?QIIEQIC’\II-II-II—OA .
(annuo su 12 mensilita) e anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettore antincendi 23.32455 9.348,24 121,10 184,53 230,00
Ispettore antincendi esperto 23.769,68 9.647,76 121,10 184,53 230,00
ispettor e antincendi esperto con scatto
convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
Ispettore antincendi coor dinatore 24.927,00 10.080,00 121,11 184,53 230,09
ispettor e antincendi coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Ruali delle specialita aer onaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 21954
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761.28 115,54 176,06 21954
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto

con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
pilota di aeromobile vigile del fuoco

coordinatore 20.742,83 7.954,56 115,55 176,06 219,54
pilota di aeromobile vigile del fuoco

coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
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pilota di aeromobile capo squadra

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
pilota di aeromobile capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 181,47 226,27
pilota di aeromobile capor eparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
pilota di aeromobile capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181,47 226,28
pilota di aeromobileispettore 23.324,55 9.348,24 121,10 184,53 230,09
pilota di aeromobile ispettor e esperto 23.769,68 9.647,76 121,10 184,53 230,09
pilota di aeromobileispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
pilota di aeromobileispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 12111 184,53 230,09
pilota di aeromobile ispettore coor dinatore con
scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruolo degli specialisti di aeromobile

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto 19.603,86 6.761,28 11554 176,06 219,54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 7.954,56 115,55 176,06 219,54
specialista di aeromobile vigile del fuoco
coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
specialista di aeromobile capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 181,47 226,27
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
prevista dall’articolo 20, comma
ista dall’articolo 20 1
Allegato 3 - Dall’anno 2022

specialista di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 119,00 181,47 226,28
specialista di aeromobile capo reparto esperto

con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181,47 226,28
specialista di aeromobileispettore 23.324,55 0.348,24 121,10 184,53 230,09
specialista di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 121,10 184,53 230,09
specialista di aeromobileispettore esperto con

scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
specialista di aeromobileispettore

coor dinatore 24.927,00 10.080,00 121,11 184,53 230,09
specialista di aeromobile ispettore

coordinator e con scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruolo degli elisoccorritori

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
INDENNITA DI
QUALIFICA (annuiTSLszNrﬁefr%” @ RISCHIO o o o
(annuo su 12 mensilita) an;amtg pario anglanlte} pario anz.lanlta.l pario
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

dlisoccorritorevigile def fuoco 19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 115,54 176,06 21954
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 11555 176,06 21954
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
dlisoccorritore capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
dlisoccorritor e capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 181,47 226,27
elisoccor fitor e capo reparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

elisoccorritore capo reparto esperto con scatto

convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181,47 226,28
elisoccorritoreispettore 23.324,55 9.348,24 121,10 184,53 230,09
elisoccorritoreispettore esperto 23.769,68 9.647,76 121,10 184,53 230,09
elisoccorritor e ispettor e esperto con scatto

convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore ispettor e coor dinatore 24.927,00 10.080,00 12111 184,53 230,09
elisoccorritore ispettor e coor dinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo del nautici di coperta

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO . - ...
(annuo su 12 mensilitd) 12 i3 anzianita pari o anzianita pari o anzianitapari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

nauttico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
hauttico di coperta vigile ddl fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 115,54 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con

scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco

coordinatore 20.742,83 7.954,56 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco

coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
nauttico di coperta capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
nautico di coperta capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 181,47 226,27
hauitico di coperta capo reparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

nautico di coperta capo reparto esperto con

scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181,47 226,28
nautico di coperta ispettore 23.324,55 0.348.24 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettor e esperto 23.769,68 9.647,76 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettore esperto con scatto

convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
nautico di copertaispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 12111 184,53 230,09
nautico di copertaispettore coordinatore con

scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruolo dei nautici di macchina

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto
con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco
coordinatore 20.742,83 7.954,56 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco
coor dinator e con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
nauitico di macchina capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
nautico di macchina capo squadra esperto 2212271 9.304,68 119,10 181,47 226,27
nauitico di macchina capo reparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
nautico di macchina capo reparto esperto con
scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181,47 226,28
nautico di macchina ispettore 23.32455 9.348,24 121,10 184,53 230,09

0¢0¢-2-9T7

JIVIOI44N V.L1LIZZVO ®elle /72 "u olreulpio ojuswsjddng

8/T "U - 9[e8uab 8118s



nautico di macchina ispettore esperto

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

23.769,68 9.647,76 121,10 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore esperto con
scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 12111 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore coordinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09
Ruolo dei sommozzatori
) ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile
STIPENDIO INDENNITA DI ( )
QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilitd)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

anzianitapari o

sommozzator e vigile del fuoco

19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
sommozzator e vigile def fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 115,54 176,06 21954
sommozzator e vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
sommozzator e vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.95456 115,55 176,06 219,54
sommozzator e vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54
sommozzator e capo squadra 21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
sommozzator e capo squadra esperto 22122771 9.304,68 119,10 181,47 226,27
Sommozzatore capo reparto 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
sommaozzatore capo reparto eS)G’tO con scatto
convenzionale 23.324,55 9.304,68 119,09 181,47 226,28
sommozzator e ispettore 23.324,55 0.348,24 121,10 184,53 230,09
Sommozzator e [spettor e esperto 23.769,68 0.647,76 121,10 184,53 230,09
sommaozzator e ispettore aperto con scatto
convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

sommozzatore ispettor e coordinatore 24.927,00 10.080,00 121,11 184,53 230,09
sommozzator e ispettor e coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-pr ofessionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
operatore 18.301,71 3.317,81 51,99 79,23 98,79
operatore esperto 19.070,65 3.515,87 51,09 79,23 98,79
oper ator e esperto con scatto convenzionale 19.763.95 3.785.00 5200 7923 98.79
assistente 21.45543 4.566,24 53,59 81,66 101,82
assistente capo con scatto convenzionale 2212271 4.838,43 53,59 81,66 101,82

Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari 0
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

ispettor e logistico-gestionale

22.562,76 4.861,08 54,49 83,04 103,54
Ispettore logistico-gestionale esperto 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
ispettor e logistico-gestionale esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettor e logistico-gestionale coor dinatore 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettor e logistico-gestionale coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 5.303,38 54,50 83,04 103,54
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruolo degli ispettori informatici

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE . . —
(annuo su 12 mens“ta) (annuo su 12 mmsllta) anzianita parl (0] anzianita pan 0 anzianita pal’l (0]
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

Ispettoreinformatico 22.562,76 4.861,08 54,49 83,04 103,54
Ispettoreinformatico esperto 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
ispettor e informatico esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettoreinformatico coordinatore 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettor e informatico coor dinator e con scatto

convenzionale 26.456,06 5.303,38 54,50 83,04 103,54

Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

maggiore di 28 anni

anzianitapari o

ispettor e tecnico-scientifico

22.562,76 4.861,08 54,49 83,04 103,54
ispettor e tecnico-scientifico esperto 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
ispettor e tecnico-scientifico esperto con scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettor e tecnico-scientifico coor dinatore 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettor e tecnico-scientifico coor dinator e con
scatto convenzionale 26.456,06 5.303,38 54,50 83,04 103,54
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)

Allegato 3 - Dall’anno 2022

Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

ispettore sanitario 22.562,76 4.861,08 54,49 83,04 103,54
ispettor e sanitario esperto 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
ispettore sanitario esperto con scatto

convenzionale 23.948,53 5.241,60 54,49 83,04 103,54
Ispettore sanitario coordinatore 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54
ispettore sanitario coor dinator e con scatto

convenzionale 26.456,06 5.303,38 54,50 83,04 103,54

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilitd) anzianita pari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 2212271 4.838,43 53,59 81,66 101,82
orchestrale esperto 2256276 4.861,08 54,49 83,04 103,54
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
orchestrale superiore 23.94853 5.241,60 54,49 83,04 103,54
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54
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“Tabella C
prevista dall’articolo 20, comma
ista dall’articolo 20 1
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruolo del maestro direttore

N ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.861,08 54,49 83,04 103,54
Maestro direttore con primo scatto
convenzionale 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
M aestro direttore con secondo scatto
convenzionale 23.948,53 5.241,60 54,49 83,04 103,54
Maestro direttore con terzo scatto
convenzionale 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54
Maestro direttore con quarto scatto
convenzionale 26.456,06 5.303,38 54,50 83,04 103,54

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

(annuo su 12 mensilita)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

atleta 22.122,71 4.838,43 53,59 81,66 101,82
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.861,08 54,49 83,04 103,54
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 54,49 83,04 103,54
atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 54,49 83,04 103,54
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 54,49 83,04 103,54

0¢0¢-2-9T7

JIVIOI44N V.L1LIZZVO ®elle /72 "u olreulpio ojuswsjddng

8/T "U - 9[e8uab 8118s



Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vicedirettore

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
direttore 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttorevicedirigente 26.796,53 10.459,80 104,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26

anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - : -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 : : -
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“Tabella C

(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vicedirettore logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 60,16 91,68 114,31
direttorelogistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 11431
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 5.439,10 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttore vice dirigente logistico-gestionale con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59
Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annuasu 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente logistico-gestionale

42.628,60

19.104,02

primo dirigente logistico-gestionale con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907,82

19.104,02

Ruolo dei direttivi informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vicedirettore informatico

24.260,26

5.150,37

60,16 91,68

114,31
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022

direttoreinformatico 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 114,31
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 5.439,10 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59

Ruolo dei dirigenti informatici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente infor matico

42.628,60

19.104,02

primo dirigente informatico con scatto
convenzionale a 26 anni

45.907,82

19.104,02

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) - P . X P ) . P )
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttor e tecnico-scientifico 24.260.26 5.150,37 60,16 91,68 114,31
direttoretecnico-scientifico 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 114,31
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 5.439 10 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59
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scaricato da www.conapo.it

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

Ruolo dei direttivi sanitari

N ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE - - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttore sanitario 24.260,26 5.150,37 60,16 91,68 114,31
direttore sanitario 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 114,31
direttorevicedirigente sanitario 26.693,69 5.439,10 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59
Ruolo dei dirigenti sanitari
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianitapari o anzianitapari 0 anzianitapari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02 ) _ )
primo dirigente sanitario con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907.82 23.879,96 i i i

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE - il _
Q (annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vice direttore ginnico-sportivo 24.260,26 5.150,37 60,16 91,68 11431
direttore ginnico-sportivo 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 11431
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direttore vicedirigente ginnico-sportivo

“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022

scaricato da www.conapo.it

26.693,69 5.439,10 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttor e vicedirigente ginnico-sportivo con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto
convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907.82 23.879,96 ) ) )

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
direttore aggiunto 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttore coor dinatore 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
direttor e coor dinator e con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
direttor e coordinatore con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruoli speciali antincendio (AlB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO RISCHIO i ani i A ; A ;
Q (annuo su 12 mensilitd) . anzianitapari o anzianitapari o anzianitapari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggioredi 14 anni. | maggioredi 22 anni. | maggioredi 28 anni.

vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.380,40 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.761,28 11554 176,06 21954
vigile del fuoco esperto AlB con scatto

convenzionale 19.941,60 7.278,84 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore AlB 20.742 83 795456 115,55 176.06 21954
vigile del fuoco coordinatore AlB con

scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 115,55 176,06 219,54

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AlIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

anzianitapari o

capo squadra AlB

21.633,08 8.781,24 119,10 181,47 226,27
capo squadra esperto AIB 22.122,71 9.304,68 119,10 181,47 206,27
caporeparto AlB 22.389,79 9.304,68 119,09 181,47 226,28
capo reparto esperto AlB con scatto

convenzionale 2332455 9.304,68 119,09 181,47 226,28
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruolo degli ispettori antincendi AlB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

ispettore antincendi AlB

2332455 0.348,24 121,10 184,53 230,09
Ispettoreantincendi esperto AIB 23.769,68 0.647,76 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi esperto AlB con scatto
convenzionale 24.481,87 10.080,00 121,11 184,53 230,09
Ispettore antincendi coordinatore AlB 24.927,00 10.080,00 121,11 184,53 230,09
ispettore antincendi coordinatore AIB con
scatto convenzionale 26.456,06 10.198,80 121,10 184,54 230,09

Ruolo dei direttivi AIB
oo INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o

(annuo su 12 mensilitd)

(annuo su 12 mensilitd)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

vicedirettore AIB

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
direttore AlB 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttorevicedirigente AIB 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente AlB con scatto
convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente AIB con scatto
convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei dirigenti AIB

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianitapari o anzianitapari o anzianita pari o

(annua su 12 mensilitd)

maggiore di 14 anni.

maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

primo dirigente AIB

42.628,60

19.104,02
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primo dirigente Al B con scatto convenzionale
a 26 anni

45.907,82

19.104,02

“Tabella C

(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

dirigente superiore AIB

45.907,82

23.879,96

Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vice direttor e speciale antincendi AIB

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttore coordinator e speciale antincendi AlB 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
direttore coordinator e speciale antincendi AlB
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
direttore coordinator e speciale antincendi AlB
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale

2434834 9.904,56 133,70 203,74 254,03
direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttore coor dinatore speciale 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 104,84 296,88 370,19
direttore coordinator e speciale con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aer onavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

scaricato da www.conapo.it

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

pilota di aeromobile vice direttore speciale

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttor e coor dinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

specialista di aeromobile vice direttore speciale

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351.40 10.310.40 133.70 20374 25403
specialista di aeromobile direttore
coordinator e speciale 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
specialista di aeromobile direttore
coor dinator e speciale con scatto convenzionale
a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
specialista di aeromobile direttore
coordinatore speciale con scatto convenzionale
a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritorevice direttore speciale

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
dlisccorritore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
elisoccorritoredirettor e coordinator e speciale 26.796,53 10.459,80 104,84 296,88 370,19
elisoccorritore direttor e coordinator e speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
elisoccorritore direttore coordinator e speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

QUALIFICA i RISCHIO anzianita pari o anzianitapari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) s lanitapart o lanitapart 0 lanitapan o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
nautico di coperta vice direttore speciale 24.34834 9.904,56 133,70 203,74 25403
nautico di coperta direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022
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Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
STIPENDIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) (annuoRsluSlCZHrlngnsi lita) anzianita pari o anzianitapari o anzianitapari o
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
nautico di macchina vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254.03
nautico di macchina direttore speciale 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale 26.796,53 10.459,80 194,84 296,88 370,19
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
nautico di macchina direttore coordinatore
speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi

speciali del personale speci

ialista sommozzatore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA DI
STIPENDIO
QUALIFICA . RISCHIO . . .
(annuo su12mensilitd) | - 6 5 12 mensilitd) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.
sommaozzator e vice direttore speciale 24.348.34 0.90456 133.70 203.74 25403
sommozzator e dir ettore speciale 26.351,40 10.310,40 13370 203,74 254,03
sommozzator e dir ettor e coor dinator e speciale 26.796.53 10.459 80 19484 296.88 370.19
sommozzator e dir ettor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
sommaozzator e dir ettor e coor dinator e speciale
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni |ogistico-gestionali

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

vice direttor e speciale logistico-gestionale

24.260,26 5.150,37 60,16 91,68 114,31
direttore speciale ogistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 114,31
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale 26.693,69 5.439,10 87,68 133,60 166,59
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttore coordinator e speciale logistico-
gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59

Ruol

lo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni informatiche

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianitapari o
maggiore di 14 anni

anzianitapari o
maggiore di 22 anni

anzianitapari o
maggiore di 28 anni

vice direttore speciale informatico

24.260,26 5.150,37 60,16 91,68 114,31
direttore specialeinformatico 26.257,44 5.361,41 60,16 91,68 114,31
direttore coordinator e speciale informatico 26.693,60 5.439 10 87,68 133,60 166,59
direttore coordinator e speciale informatico
con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 87,68 133,60 166,59
direttore coordinator e speciale informatico
con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 87,68 133,60 166,59
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’lanno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO PR - TN - — -
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianitapari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. maggiore di 22 anni. maggiore di 28 anni.

vice direttore medico 24.348,34 9.004,56 133,70 203,74 254,03
direttore medico 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttoremedico vicedirigente 26.796,53 10.459,80 104,84 206,88 370,19
direttore medico vicedirigente con scatto

convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con scatto

convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilitd)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianitapari o
maggiore di 22 anni.

anzianitapari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente medico

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907 82 19.104,02 ) ) i
dirigente superiore medico 45.907,82 23.879.96 ) i i
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“Tabella C
(prevista dall’articolo 20, comma 1)
Allegato 3 - Dall’anno 2022

scaricato da www.conapo.it

Ruoli ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento del direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

anzianita pari o

vice dir ettor e ginnico-sportivo

24.348,34 9.904,56 133,70 203,74 254,03
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 10.310,40 133,70 203,74 254,03
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 10.459.80 194,84 296,88 370,19
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 194,84 296,88 370,19
direttor e ginnico-sportivo vicedirigente con
scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilitd)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

maggiore di 28 anni.

anzianita pari o

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26
anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907.82 23.879.96 ) ) )
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16-7-2020

Supplemento ordinario n. 24/L alla GAZZETTA UFFICIALE

scaricato da www.conapo.it

Serie generale - n. 178

ALLEGATO B

(previsto dall’articolo 20, comma 11)

Risorse destinate, ai sensi dell'articolo 20, comma 11, ad incrementare il fondo di
rischio, posizione e risultato del personale dirigente generale di cui all'articolo 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42, il fondo di rischio,
posizione e risultato del personale dirigente non generale di cui all'articolo 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42, il fondo di produttivita del
personale direttivo di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2018, n. 42 ed il fondo di amministrazione di cui all'articolo 6 del decreto del

Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 41.

Fondo di rischio, Fondo di rischio, Fondo di
posizione e risultato | posizione e risultato Fondo di amministrazione
Anno del personale del personale produttivita del del personale non
dirigente di livello dirigente non personale direttivo direttivo e non
generale generale dirigente
2020 0,00 1,00 7,00 221,00
2021 1,00 2,00 15,00 465,00
2022 76,00 652,00 4.037,00 125.974,00
2023 1,00 8,00 50,00 1.569,00
2024 125,00 1.070,00 6.624,00 207.800,00
2025 2.467,00 21.560,00 130.325,00 4.112.700,00
2026 5.115,00 45.582,00 268.378,00 8.526.294,00
2027 7.372,00 65.709,00 386.881,00 12.291.084,00
2028 8.852,00 78.903,00 464.564,00 14.759.033,00
2029 10.461,00 93.241,00 548.987,00 17.441.127,00
2030 12.002,00 106.970,00 629.820,00 20.009.177,00
2031 12.047,00 107.373,00 632.191,00 20.084.506,00

20G00096
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