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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio 11 - Personale dei Ruoli dei Dirigenti ¢ dei Direttivi ¢ del Ruolo degli Ispettori e Sostituti Direttori Antincendio

Al Sig. Capo del Corpo Nazionale dei Vigili

del Fuoco
SEDE
Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI
Ai Sigg. Comandanti dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sig. Direttore dell’Ufficio Centrale Ispettivo
CAPANNELLE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e del
Dirigente Generale Capo del CN.VV.F.

LORO SEDI

Al Sig. Dirigente Ufficio I —
Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

OGGETTO: Personale che espleta funzioni operative appartenente al ruolo dei Direttivi che
espletano funzioni operative — Indagine conoscitiva per assegnazioni temporanee ai
sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012.

Nell’organico dei Comandi dei Vigili del Fuoco di Piacenza e di Lucca risulta attualmente
una grave carenza di personale appartenente al ruolo-dei Direttivi che espletano funzioni operative.

Con la presente circolare si intende effettuare una ricognizione di disponibilita ad
assegnazioni temporanee presso i citati Comandi, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012, da
parte del personale appartenente al predetto ruolo.




W::‘c‘) Moo, 3 PC

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
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Le manifestazioni d’interesse, che dovranno pervenire entro la data del 18 settembre p.v.
esclusivamente attraverso gli Uffici di appartenenza all’indirizzo di posta certificata
rin.ufficiosecondo@cert.vigilfuoco.it., saranno valutate d’intesa con il Sig. Capo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Dette assegnazioni avranno una durata minima di sessanta giorni, eventualmente
prorogabili.

Per quanto riguarda I’eventuale fruizione di vitto e alloggio, il personale potré fruire delle
apposite strutture dei Comandi interessati, ove disponibile.

Si rammenta che, ai fini delle promozioni per merito comparativo del personale direttivo, i
criteri di scrutinio per il triennio 2018-2020 prevedono per la mobilita tra province diverse disposta
per esigenze dell’ Amministrazione, a seguito di specifica ricognizione, con periodo di osservazione
corrispondente all’ultimo quinguennio, Pattribuzione di punti 0,50 per ogni sede in provincia
diversa da quella di provenienza, con permanenza non inferiore ad un anno, con integrazione di
punti 0,25 nel caso di distanza superiore a Km 300.

Si prega di voler curare la massima diffusione della presente circolare al personale
interessato in servizio presso codeste Direzioni, Comandi ed Uffici, anche se temporaneamente
assente a qualsiasi titolo.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.

IL DIRETTORE CENTRALE

Responsabili deilIstrutioria
Tondi — Loreti — Cerroni
V. P. Pacchiarotti %,r




