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   Agli Uffici di diretta collaborazione con il Capo  

del Dipartimento 

 

          Uffici di diretta collaborazione con il Capo del 

Corpo Nazionale dei VVF  

   

  Alle Direzioni Centrali del Dipartimento dei Vigili 

del fuoco del soccorso pubblico e della difesa 

civile 

  

  Alle Direzioni Regionali ed Interregionale dei 

Vigili del fuoco del soccorso pubblico e della 

difesa civile 

  

  Ai    Comandi VV.F. 

 

OGGETTO: Aggiornamento all’applicativo "SIPEC".  Misure in materia di sostegno alle famiglie per 

l’emergenza epidemiologica da COVID-19. D.L. 28 ottobre 2020 e D.L. 09 novembre 

2020.  

  

Con riferimento ai provvedimenti in oggetto e per dare seguito alla nota della Direzione centrale delle 

Risorse Umane prot. n° 59214 del 25/11/2020 che richiama le principali disposizioni a favore del personale 

del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, è stato apportato un aggiornamento al software applicativo 

"SIPEC" secondo le modalità di seguito rappresentate. 

 Congedi.  

Sono state introdotte le seguenti causali 

1) B16 - CONGEDO PARENTALE PER QUARANTENA FIGLI FINO A 14 ANNI (emergenza 

COVID-19), retribuita al 50%,  fruibile senza massimale per figli con età fino a 14 anni. La causale 

avrà decorrenza dal 28/10/2020  e fine validità il 31/12/2020. 

2) B17 - CONGEDO PARENTALE PER QUARANTENA FIGLI DA 14 A 16 ANNI (emergenza 

COVID-19), non retribuita, fruibile senza massimale per figli con età compresa tra 14 e 16 anni. La 

causale avrà decorrenza dal 28/10/2020  e fine  validità il 31/12/2020. 

3) B18 - CONGEDO PARENTALE PER SOSPENSIONE DIDATTICA FIGLI FINO A 14 ANNI  

(emergenza COVID-19), retribuita al 50%,  fruibile senza massimale per figli con età fino a 14 anni. 

Per figli con disabilità non è previsto limite di età.  La causale avrà decorrenza dal 09/11/2020  e fine  

validità il 31/12/2020. 

Cessa la validità al 27/10/2020 della causale di maternità ‘B15 - CONGEDO PARENTALE FIGLI DA 

12 A 16 ANNI (emergenza COVID-19)’. 

L’aggiornamento sarà disponibile dal 03/12/2020. 

L’Ufficio per le Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione è a disposizione per chiarimenti.  

 

               IL DIRETTORE CENTRALE 

                                 Barberi 

                    (Firmato digitalmente ai sensi di legge)                                            


