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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Roma, 11/04/2023

All’Ufficio Il — Relazioni sindacali

OGGETTO: Riunione con le OO.SS. del 13 aprile 2023.

Con riferimento alla prossima riunione con le OO.SS. di categoria fissata per il 13 aprile p.v.
si trasmette, per I’opportuna partecipazione alle medesime, la seguente documentazione:

e proposta di modifica dei criteri di mobilita ordinaria per il personale del ruolo dei vigili del
fuoco non specialista;

s proposta di modifica dell’articolo 3 dell’ Accordo Integrativo Nazionale concernente i criteri
per le assegnazioni temporanee per esigenze di servizio, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n.
64/2012;

* report relativo alla mobilita ricognitiva dei vigili del fuoco non specialisti e ai movimenti per
‘leggi speciali’ (decorrenza 29 e 31 marzo 2023).

IL DIRETTOREAENTRALE
\'"%

Utficio Mobilita del Personale Operative — PEC: iy, personal goperativogicert vigiltuoco. it




PROPOSTA DELL’'AMMINISTRAZIONE

MOBILITA’ ORDINARIA DEL RUQLO DEI VIGILI DEL FUOCO

MODIFICA ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE | CRITERI PER LA FORMAZIONE
DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’ A DOMANDA DEL PERSONALE APPARTENENTE AL
RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO.

Ad integrazione dell'accordo concernente V'oggetto, sottoscritto il 31 luglio 2013, si propone di
inserire il seguente criterio da far valere, in occasione della partecipazione alla mobilita nazionale,
anche dal personale che per la prima volta partecipa alla predetta mobilita.

Permanenza nella prima sede di assegnazione.

Per ogni anno di permanenza effettiva e continuativa nelta sede di prima assegnazione al
dipendente & attribuite il punteggio di punti 5

anche frazionati per punti 5/12 al mese.

La permanenza & continuativa anche se il dipendente & temporaneamente assegnato, per esigenze
di servizio, ad altra sede che non coincida con quella di residenza.






REPORT DELL’ 11/04/2023

OGGETTO: Mobilita del personale del ruolo dei vigili del fuoco non specialisti.
Movimenti per ‘leggi speciali’ decorrenza 29 e 31 marzo 2023.

MOBILITA RICOGNITIVA VIGILI DEL FUOCO NON SPECIALISTI (AVV.15.03.2023)

- Pervenute n. 2082 domande
- Movimentati n. 564 + n. 42 leggi speciali consolidate = n. 606 (29,1% movimentati)

CAMPANIA:
COMANDO NR RICHIESTE IN POSTI USCITE ENTRATE
ENTRATA 1* SEDE
AVELLINO 21 0 4 4
BENEVENTO 50 8 0 8
ICASERTA 47 0 0 0
INAPOLI 241 0 0 0
SALERNO 93 15 1 16
SICILIA:
COMANDO NR RICHIESTE IN POSTI USCITE ENTRATE
ENTRATA I~ SEDE

IAGRIGENTO 63 4 0 4
CALTANISSETTA 37 4 2 6
ICATANIA 70 8 9 17
ENNA 49 6 0 6
MESSINA 58 0 1 |
PALERMO 131 0 1 1
RAGUSA 62 3 0 3
SIRACUSA 36 8 10 18
TRAPANI 130 0 0 0

Totale trasferiti in Campania: 28 (soddisf. 6,2%)
Totale trasferiti in Sicilia: 56 (soddisf. 8,8%)

Domande totali Campania: 452
Domande totali Sicilia: 636

Posti in Campania: 23
Posti in Sicilia: 33

MOVIMENTO PER LEGGI SPECIALI:

Totale numero decretati: 249, di cui:
- legge n. 104/92: 123
- art. 42bis d.1gs. n. 151/01: 110
- d.Igs. n, 267/00: 16

Sedi Entrata:
AG 15, AV 5;BA2; BN 5; BR 6; CA 3; CB 2; CE 20; CL 10; CS 2; CT 11; CZ 4; DIR.SIC. 3;EN7;FG1;IS2; LE?
LIPARI I; LT 1; LU 1; ME 10; MT §; NA 36; NU 5; PA 17; PE2; PI 1; RC4; RM6; SA 16, UFF.C. 1;SI I;SP 1;
SR4;854; TOL, TP24;TS1; VC 1; VV L

Ad oggi le istanze in trattazione risultano essere circa 200,
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